Narodowe Centrum Badar i Rozwoju

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez NCBR l|"'
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

Zatgcznik nr 1 do regulaminu

SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Celem realizacji projektu jest podniesienie kompetencji dydaktycznych, cyfrowych i w zakresie
zielonej transformacji fagcznie 108 oséb (44K,64M) kadry dydaktycznej oraz doktorantéw PWr,
co przyczyni sie do podniesienia jakosci ksztatcenia w Uczelni do 31.12.2026. Przewidywany
zakres dziatann w ramach zadania jest zgodny z jednym z celdw strategicznych PWr: C5 ,,Rozwdj
wykwalifikowanej i réznorodnej kadry oraz jej kompetencji dydaktycznych i jezykowych” i
inicjatywie strategicznej 15: ,Wzmocnienie znaczenia, wartosci i jakosci pracy dydaktycznej”.

I. ZAKRES WSPARCIA

Uczestnicy Projektu bedg podnosi¢ swoje kompetencje dydaktyczne, cyfrowe i w zakresie
zielonej transformacji. Zakres wsparcia obejmuje szkolenia obowigzkowe, szkolenia
fakultatywne oraz udziat w tzw. wizytach studyjnych.

Zakres szkoler obejmuje:

1. Kompetencje dydaktyczne: cykl szkolen obowigzkowych i fakultatywnych dla
Uczestnikdéw projektu w zakresie m.in. sztuki aktywnego stuchania, precyzyjnego
przekazywania informacji i dopasowywania komunikatu do réznorodnych odbiorcow.

Szkolenia obowiqgzkowe:

e Skuteczna komunikacja (1 dzien x 3h; 3 grupy po 12 oséb x 3 edycje)

Doskonalenie umiejetnosci aktywnego stuchania oraz przekazywania informacji w sposdb
zrozumiaty, precyzyjny, klarowny, przejrzysty i spdjny. Nabycie umiejetnosci dopasowania
komunikatu do odbiorcy, znajomosci wtasnego stylu komunikacji. Poznanie barier i
zaktécen w komunikacji.

e Dobre praktyki PWr i poza PWr (1 dzieni x 3h; 3 grupy po 12 oséb x 3 edycje) + wyktad
eksperta (1 wyktad x 3 edycje x 3h)

Pozyskanie wiedzy w zakresie efektywnie prowadzonych prac o charakterze

interdyscyplinarnym w oparciu o tzw. dobre praktyki, wypracowane przy realizacji

projektéw dydaktycznych.

e Skuteczna komunikacja — feedback (1 dzien x 3h; 3 grupy po 12 oséb x 3 edycje)
Doskonalenie umiejetnosci aktywnego stuchania oraz metodach przekazywania informacji
zwrotnej. Nabycie wiedzy w zakresie skutecznego radzenia sobie z barierami i
zaktdceniami w procesie feedbacku.

e Microteaching (1 dzienr x 3h; 3 grupy po 12 o0séb x 3 edycje)

Szkolenie pozwoli na zapoznanie sie z technikami szkolenia w zakresie tzw.
mikronauczania. Zostang réwniez przedstawione mozliwosci wykorzystania tego podejscia
w obszarze dydaktyki szkoty wyzsze;.
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Szkolenia fakultatywne:

e Proces grupowy (2 dni x 8h; 1 grupa po 12 oséb x 3 edycje)

Doskonalenie umiejetnos$ci skutecznego dziatania w zespole oraz radzenia sobie z
wyzwaniami zwigzanymi z konfliktem. Zostang omdéwione tzw. role petnione w grupie,
etapy procesu grupowego, indywidualny wktad pracy oraz zaburzenia procesu
grupowego. Nabycie umiejetnosci rozpoznawania i skutecznego zaburzeniami procesu
grupowego, co stanowi klucz do efektywnej wspétpracy.

e PBL podstawy (2 dni x 8h; 1 grupa po 12 oséb x 3 edycje)

Pozyskanie wiedzy w zakresie koncepcji, filozofii i zasad Problem-Based Learning. Zostang
omodwione: role nauczyciela w PBL, projektowanie scenariuszy PBL, organizacja i
zarzgdzanie zajeciami PBL oraz ocena w PBL. Zostang przeprowadzone warsztaty, na
ktérych uczestnik wypracuje sposdéb prowadzenia zajeé¢ ze studentami metodg PBL.

2. Kompetencje cyfrowe: katalog szkolen dla Uczestnikdw projektu w zakresie m.in.
programowania przetwarzania danych i automatyzacji zadan z wykorzystaniem jezyka
Python jak réwniez aspektéw etycznych i prawnych zwigzanych ze sztuczng inteligencja.
Kazdy Uczestnik projektu bedzie miat obowigzek uczestnictwa w wybranym szkoleniu.

e Modele generatywne w Al - teoria i aspekty etyczne (2 dni x 12h; 1 grupa po 8 0sdéb x
3 edycje)

Pozyskanie wiedzy z zakresu aktualnie dostepnych narzedzi Al, przydatnych w dydaktyce.

Omowienie kierunkéw rozwoju Al, perspektywy dla ich zastosowan gospodarczych i

najnowsze trendy w dziedzinie sztucznej inteligencji. Uczestnik nabedzie umiejetno$¢

generowania tekstu, obrazu i dZzwieku na poziomie podstawowym. Odbedg sie réwniez

trzy panele dyskusyjne z ekspertami, ktdrzy na co dzien pracujg ze sztuczng inteligencja.

e Obstuga generatywnych modeli Al (2 dni x 8h; 1 grupa po 7 osdb x 3 edycje)

Podczas szkolenia Uczestnik bedzie pracowac z profesjonalnymi wersjami dobrze znanych
modeli generatywnych, wykorzystujac ich zaawansowane funkcje. Zostang omdwione
praktyczne zastosowania modeli Al, takie jak rozpoznawanie tekstu czy korekcja obrazu.
Szkolenie poruszy réwniez kwestie poprawnego uzywania komend w celu uzyskania
pozadanych efektédw jak i metod oszukiwania sztucznej inteligencji.

e Podstawy jezyka Python - poziom pierwszy (2 dni x 8h; 1 grupa po 7 osdb x 3 edycje)
Podczas szkolenia omowione zostang podstawy Pythona, skfadnia, struktury danych i
najwazniejsze biblioteki. Rozwijane bedg umiejetnosci w tworzeniu efektywnego i
czytelnego kodu dla potrzeb rozwigzywania problemdéw praktycznych.

e Automatyzacja nudnych zadan z wykorzystaniem jezyka Python (2 dni x 8h; 1 grupa po
7 0séb x 3 edycje)

Podczas szkolenia omoéwione zostang podstawy automatyzacji zadan z wykorzystaniem

Pythona. W trakcie szkolenia Uczestnik nauczy sie, jak pisac¢ skrypty w jezyku Python,

umozliwiajgce automatyzacje proceséw systemowych i efektywne pobieranie oraz

przetwarzanie danych. Prze¢wiczone zostang techniki pobierania danych z réznych Zzrédet,
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takich jak pliki CSV czy strony internetowe, korzystajgc z poteznego modutu pandas do ich
analizy.

e Mikroposwiadczenia, inzynier bez granic (Micro-credentials) (2 dni x 8h; 1 grupa po 7
0s6b x 3 edycje)

Podczas szkolenia Uczestnik podniesie swoje kompetencje dotyczgce wykorzystywania i

dostosowywania istniejgcych narzedzi do tworzenia oraz budowania systemu wdrazania i

uznawania mikroposwiadczen.

Kompetencje w zakresie zielonej transformacji: cykl szkolen obowigzkowych i
fakultatywnych dla Uczestnikdow projektu w zakresie m.in. koncepcji zrbwnowazonego
rozwoju, wdrazania rozwigzan energooszczednych, ekoinnowacje, czy zielonego
zarzadzania projektem.

Szkolenia obowiqgzkowe:
e Cele zrobwnowazonego rozwoju i zielona transformacja (1 dzien x 6h; 2 grupy po 18
0s6b x 3 edycje)
Podczas szkolenia i warsztatu Uczestnik pozyska podstawowg wiedze z zakresu dziatan na
rzecz zrébwnowazonego rozwoiju i zielonej transformacji, SDG, GT. Przedstawione zostang
rowniez przyktadowe dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju i bariery w ich
wdrazaniu.

e Wizyta eksperta krajowego z zakresu SDG i GT (1 dzien x 2h; 2 grupy po 18 oséb x 3
edycje)

W ramach tego krétkiego szkolenia ekspert krajowy przyblizy dobre praktyki

realizowanych poza PWr z zakresu SDG i GT.

Szkolenia wybieralne - Kazdy Uczestnik projektu bedzie miat obowigzek uczestnictwa w
jednym szkoleniu fakultatywnym, w temacie ktéry sam wybiera:

e Green campus/bioréznorodnosé miejsca (1 dzien x 6h; 1 grupa po 6 0s6b x 3 edycje)
Podczas szkolenia Uczestnik rozwinie podstawowg wiedze z zakresu dziatan na rzecz
zrownowazonego rozwoju i zielonej transformacji. Zostang omodwione rozwigzania
energooszczedne i ekoinnowacje.

e Zielona energia/zarzadzanie energig (1 dzien x 6h; 1 grupa po 6 0s6b x 3 edycje)
Podczas szkolenia Uczestnik pozyska podstawowg wiedze z zakresu elektroenergetyki,
techniki cieplnej, ekonomii i inzynierii Srodowiska.

e Zapobieganie powstawaniu odpadéw/materiaty i surowce z recyklingu (1 dzier x 6h; 1
grupa po 6 osdb x 3 edycje)

Podczas szkolenia Uczestnik pozyska podstawowg wiedze z zakresu zarzgdzania

odpadami, ich potencjatu materiatowego i energetycznego oraz technologii

bezodpadowych.
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e Ograniczanie emisji gazoéw cieplarnianych/zmniejszanie sladu weglowego (1 dzien x 6h;
1 grupa po 6 0sdéb x 3 edycje)

Podczas szkolenia Uczestnik pozyska podstawowgq wiedze z zakresu Zrédet i uzycia gazéow

cieplarnianych w podziale na gatezie gospodarki. Zostang réwniez omdwione sposoby

szacowania skali wptywu cztowieka na srodowisko.

e Zielone zarzadzanie projektem/raportowanie zrownowazonego rozwoju zgodnie z
regulacjami UE (1 dzien x 6h; 1 grupa po 6 0s6b x 3 edycje)

Podczas szkolenia Uczestnik pozyska podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania

projektem w oparciu o zielone systemy raportowania. Omdwione zostang takie

zagadnienia, jak etyczny tancuch wartosci, zréwnowazone zarzgdzanie zasobami oraz

ESG.

e Ekotransport/transport przysztosci (1 dzien x 6h; 1 grupa po 6 0séb x 3 edycje)
Podczas szkolenia Uczestnik pozyska podstawowa wiedze z zakresu strategii
ekologicznego transportu. Omoéwione zostanie zagadnienie elektromobilno$ci w branzy
motoryzacyjne;.

W ramach podnoszenia kompetencji ze wskazanych obszaréw, Uczestnicy projektu bedg mogli
odby¢ wizyte studyjng w krajowym lub zagranicznym os$rodku. Szczegdétowe zasady naboru i
uczestnictwa w wizycie studyjnej zostaty przedstawione w zatgczniku nr 5.

Il. ZASADY REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Proces rekrutacji prowadzony jest zgodnie z harmonogramem realizacji projektu w
oparciu o ustalone kryteria i limity miejsc wynikajagce z wniosku o dofinansowanie
projektu nr FERS.01.05-1P.08-180/23-00.

2. Warunkiem formalnym przyjecia Kandydata do uczestnictwa w przewidzianych formach
wsparcia w projekcie, jest zatrudnienie na Politechnice Wroctawskiej (zgodnie z def.
Pracownika ust. 1.5 regulaminu) lub posiadanie statusu doktoranta PWr.

3. Warunkiem uczestnictwa w realizowanych w ramach projektu szkoleniach po spetnieniu
kryterium formalnego okreslonych w pkt. 2, jest wypetnienie i przestanie w wers;ji
elektronicznej tzw. formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 3 do regulaminu), a po
pozytywnej rekrutacji, ztozenie obowigzkowych dokumentéw w biurze projektu, tj.:

a) Formularz zgtoszeniowy (zatacznik nr 2 do regulaminu)
b) Oswiadczenie uczestnika (zatgcznik nr 4 do regulaminu)

4. Terminy rekrutacji sg publikowane na stronie internetowej projektu, jak rdowniez
przesytane pocztg za pomocg biuletynu PWr.

5. Zarekrutacje odpowiada Projektowa Komisja Rekrutacyjna (PKR), w sktad ktérej wchodzi:
Kierownik Projektu, oraz wybrani Przedstawiciele Zespotu Projektowego i Komitetu
Sterujacego.

6. Procedura rekrutacji jest realizowana dla kazdego etapu projektu osobno (trzy etapy
trwajgce po 12 miesiecy) i obejmuje nastepujgce etapy:

a) wypetnienie i przestanie drogg elektroniczng przez Kandydatéow formularza
rekrutacyjnego,
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b) weryfikacja dokumentéw przez PKR,
c) poinformowanie Kandydatéw o zakwalifikowaniu sie do udziatu w danej edycji
projektu (publikacja na stronie internetowej projektu),
d) ztozenie obowigzkowych dokumentéw w biurze projektu,
e) ogtoszenie finalnej listy Kandydatow, zakwalifikowanych do udziatu w danej edycji
projektu.
Rekrutacja do danego etapu projektu obejmuje wstepnie wszystkie formy wsparcia
przewidziane w projekcie (szkolenia, konsultacje, wizyty studyjne). Dodatkowo,
rownolegle w trakcie trwania danego etapu projektu bedzie prowadzona rekrutacja na
udziat w wizycie studyjnej wsrdd uczestnikdw danej edycji projektu. Szczegdétowe zasady
naboru i uczestnictwa w wizycie studyjnej sg przedstawione w zatgczniku nr 5 do
regulaminu.
O przyjeciu do projektu decyduje prawidtowo wypetniony formularz rekrutacyjny.
Podstawowe kryteria wyboru obejmujg przede wszystkim doswiadczenie i plany
dydaktyczne i zostaty szczegdétowo zdefiniowane w punkcie [1.9. W przypadku
Kandydatow, ktérzy uzyskajg takg sama ilos¢ punktdw w ocenie, decyduje wyrazona cheé
udziatu w wizycie studyjnej i szkoleniach fakultatywnych, zasada parytetu pracownikéw
poszczegdlnych Wydziatéw, zasada réwnosci dostepu do szkolen, a nastepnie kolejnosé
zgtoszen.
Szczegtowe kryteria rankingowe ksztattujg sie nastepujgco:
9.1. Typ etatu, na jakim zatrudniony jest Kandydat — punktacja przydzielana przez PKR
od 0 do 5 punktow:

Typ etatu Przyznane punkty
Pracownik/czka dydaktyczny/a 5
Pracownik/czka badawczo- 3
dydaktyczny/a

Pracownik/czka badawczy/a 0
Doktorant/ka w SD 3

9.2. Czas zatrudnienia Kandydata — punktacja przydzielana przez PKR od 1 do 5 punktéw:

Czas zatrudnienia Przyznane punkty
Umowa na czas nieokreslony 5
Umowa na czas okreslony 1
Umowa cywilno-prawna 0
Doktorant/ka w SD 2

9.3. Doswiadczenie dydaktyczne Kandydata — punktacja przydzielana przez PKR od 1 do
5 punktéw:

Doswiadczenie dydaktyczne | Przyznane punkty
Mniej niz 1 rok 1

1-3 lata
4-5 lat
6-10 lat
11-20 lat
+20 lat
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9.4. Funkcje petnione przez Kandydata w roku akademickim 2023/2024 — punktacja
przydzielana przez PKR od 1 do 6 punktdow:

Fukcje petnione przez Kandydata Przyznane punkty
Opiekun kursu 3
Opiekun grupy kurséw

Opiekun laboratorium/pracowni

Kierownik zespotu dydaktycznego

Kierownik zespotu naukowego
Kierownik/koordynator projektu badawczego
Kierownik projektu dydaktycznego
Wykonawca w projekcie badawczym
Wykonawca w projekcie dydaktycznym
Kierownik jednostki (np. katedry)

Prodziekan ds. dydaktyki/studentow

Dziekan wydziatu

Petnomocnik Rektora/Dziekana/Dyrektora
Opiekun kota naukowego

Tutor/Mentor 1 studenta

Tutor/Mentor wiekszej liczby studentow
Opiekun praktyk

Koordynator wydarzen o charakterze
dydaktycznym

Uczestnik wydarzen o charakterze 3
dydaktycznym (np. Dni otwarte PWr)
Zadne z powyzszych 0

NFRINRINRINWW WD RIRPRIOIO|D

9.5. Doswiadczenie Kandydata w zakresie nowoczesnych metod i narzedzi stosowanych
w dydaktyce akademickiej — ocenia PKR w skali od 0 do 20! punktdw.

9.6. Doswiadczenie i zaangazowanie Kandydata w zakresie dydaktyki szkoty wyzszej —
ocenia PKR w skali od 0 do 20? punktdw.

9.7. Planowany zakres wykorzystania zdobytych kompetencji w pracy dydaktycznej ze
studentami i doktorantami PWr. — ocenia PKR w skali od 0 do 253 punktdw.

! Na podstawie danych umieszczonych w formularzu rekrutacyjnym bedzie oceniany zakres do$wiadczenia, formy
zaangazowania, etc.

2 Na podstawie danych umieszczonych w formularzu rekrutacyjnym bedzie oceniany zakres prowadzonych zaje¢
dydaktycznych, formy wspolpracy dydaktycznej ze studentem, osiggniecia dydaktyczne, etc.

3 Na podstawie danych umieszczonych w formularzu rekrutacyjnym bedzie oceniany planowany sposob
wykorzystania zdobytych kompetencji w pracy dydaktycznej np. w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
wspolpracy tutorskiej/mentorskiej, dzialalnosci kot naukowych, pozyskiwania projektow o charakterze
dydaktycznym, etc.
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W ramach procedury rekrutacyjnej stworzona zostanie lista rankingowa, a w przypadku
zgtoszenia sie do udziatu w szkoleniach wiekszej niz zaktadana liczba Kandydatow —
rowniez lista rezerwowa. Listy dostepne bedg na stronie internetowe] projektu.
Szczegdtowy harmonogram i terminarz szkolen bedzie z wyprzedzeniem publikowany na
stronie internetowej projektu.

Zakwalifikowanie kandydatow do okreslonej grupy szkoleniowej (dwa potoki
szkoleniowe) organizowanej w ustalonym terminie, zalezato bedzie od indywidualnych
preferencji kandydatéw, deklarowanych w formularzu rekrutacji (zatgcznik nr 2 do
regulaminu).

W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w danej edycji projektu, do udziatu w
projekcie skierowana bedzie pierwsza osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem, ze bedzie
jeszcze mozliwe podniesienie kompetencji we wszystkich obszarach wsparcia. Uczestnik
rezygnujacy zobowigzany jest do ztozenia pisemnej rezygnacji wraz z podaniem powodu
rezygnacji.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie na péZnym etapie pierwszej lub
drugiej edycji (brak mozliwosci podniesienia kompetencji we wszystkich obszarach
wsparcia) jego miejsce nie zostanie zastgpione, zwiekszony zostanie limit rekrutacyjny w
kolejnych edycjach.

Kazdy uczestnik moze skorzysta¢ z wiecej niz jednej formy wsparcia (szkolenia,
konsultacje, wizyty studyjne).

Zaktada sie mozliwo$¢ wprowadzania nowych lub modyfikowania wyzej wymienionych
szkolen/kursow (tematyka, liczba godzin) w przypadku wystgpienia uzasadnionych
okolicznosci i uzyskania zgody Instytucji Posredniczace;j.

Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do regularnego uczestnictwa w zajeciach,
potwierdzonego wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia jest udziat w min. 80 %
zajec szkoleniowych po nalezytym usprawiedliwieniu nieobecnosci (zwolnienia lekarskie,
zdarzenia losowe).

Uczestnik obowigzany jest do udziatu we wszystkich testach kontrolnych oceniajacych
zakres zdobytej wiedzy.

Uczestnik szkolenia obowigzany jest do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie
trwania projektu i po jego zakoriczeniu.

Wszystkie szkolenia majg forme stacjonarng i odbywac sie bede na terenie Wroctawia. W
uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie przeprowadzenie szkolenia w formie zdalnej.
Udziat w szkoleniach oferowanych w ramach projektu jest obowigzkowo powigzany z
procedurami wewnetrznymi w zakresie organizacji szkolen, co zostato uregulowane w
Zarzadzeniach Wewnetrznych: 112/2021 z dnia 15 wrzesnia 2021 r. oraz 50/2021 z dnia
23 marca 2021 w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Politechniki
Wroctawskiej.

Zespot Projektowy po zakwalifikowaniu sie Kandydata do szkolenia sporzadza wniosek o
rejestracje szkolenia, nastepnie przekazuje do Dziatu Spraw Osobowych celem
zarejestrowania w Centralnym Rejestrze Szkolen.

‘ Projekt: ,,Rozwéj kompetencji nauczycieli: dydaktycznych, cyfrowych i w zakresie zielonej
: Politechnika Wroclawska

transformacji”




